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                                                           Положение 

о рабочей программе педагога,  реализующего ФГОС нового поколения 

Муниципального Образовательного учреждения дополнительного образования  

«Турунтаевский Дом детского творчества». 

 
  

1. Общие положения.  
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской 

Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, требованиями Федерального Государственного образовательного 

стандарта дополнительного образования, Уставом Муниципального 

Образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Турунтаевский Дом детского творчества» и регламентирует порядок разработки и 

реализации рабочих программ педагогов. 

1.2. Рабочая программа педагога дополнительного образования — это нормативно-

правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, 

предназначенный для реализации требований ФГОС нового поколения к условиям 

и результату образования обучающихся  по конкретному направлению учебного 

плана образовательного учреждения (далее — Учреждения.). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, 

организации и управления образовательным процессом по определенной 

учебной дисциплине (образовательной области).  

1.4. Задачи программы: 

— дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

— конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной 

дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного 

процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.5.Функции рабочей программы: 

— нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в 

полном объеме; 

— целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых 

она введена в ту или иную образовательную область; 

— определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов 

содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму 

содержания), а также степень их трудности; 
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— процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия 

обучения; 

— оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 

контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся. 

2. Технология разработки рабочей программы. 
2.1. Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования по 

определенному учебному курсу (элективному, курсу дополнительного 

образования) на учебный год или ступень обучения. 

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного 

предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в 

соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением 

дисциплины (образовательной области). 

2.3. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно 

быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 

— федеральному государственному образовательному стандарту ; 

— программе формирования универсальных учебных действий; 

— примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования 

и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); 

2.4. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является 

основой для создания  календарно-тематического планирования учебного курса на 

каждый учебный год. 

2.5. Педагог  в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам 

самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и 

индивидуальные особенности обучающихся. 

3. Структура, оформление и составляющие рабочей программы 

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, 

аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в 

редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал 

одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1–2 см; центровка 

заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы 

формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

3.2. Структурные элементы рабочей программы педагога: 

Титульный лист - полное наименование образовательного учреждения;  

- гриф утверждения программы (согласование с педагогическим советом и 

директором Учреждения  с указанием даты);  

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;  

- фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких),  

 - квалификационная категория;  

- название населенного пункта;  

- год разработки программы. 

Пояснительная записка - кому адресована программа: тип (дополнительное) 

учебного учреждения и определение ступени обучающихся;  

- особенность по отношению к ФГОС нового поколения,  

- концепция (основная идея) программы;  

- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);  

- указывается, в какую образовательную область входит данный  предмет;  

- кратко формулируются общие цели учебного предмета для ступени обучения;  
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- сроки реализации программы;  

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры 

программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образования 

по данному предмету (при наличии таковых);  

- предполагаемые результаты;  

- кратко излагается система оценки достижений учащихся;  

- указывается основной инструментарий для оценивания результатов;  

- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений. 

Общая характеристика учебного предмета, курса-указывается примерная или 

авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа 

(издательство, год издания  

- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы 

обучения и режим занятий;  

- логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) 

учебного плана; 

Описание места учебного предмета, курса в учебном плане. 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС конкретизируются 

для каждого курса; могут быть дифференцированы по уровням. Требования к 

подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями 

ФГОС и примерной (авторской) программой по предмету или примерными 

учебными программами (для интегрированного курса).  

Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного 

предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической 

деятельности и повседневной жизни). 

3.3.Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование 

каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. 

3.4.. Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий 

наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и 

практические занятия). Составляется в виде таблицы. В Рабочей программе 

допускается творческий подход при составлении календарно-тематического 

планирования с учетом возможностей изменения порядка следования тем 

программы; интегрированное изучение смежных тем. 

3.5.. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной 

программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, 

умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения 

данного курса. 

3.7. Перечень учебно-методическое обеспечения - структурный элемент 

программы, который определяет необходимые для реализации данного курса 

методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический 

материал. 

3.8. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень 

использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения 

должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к 

библиографическому описанию. 

3.9. Приложения к программе - основные понятия курса;  

- контрольно-измерительные материалы  

- темы проектов;  
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- темы творческих работ;  

- примеры работ и т.п.;  

- методические рекомендации. 

4. Утверждение рабочей программы. 
4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом 

директора Учреждения. 

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

 рассмотрение и обсуждение Программы на заседании педагогического совета 

Учреждения; 

 обсуждение Программы на заседании методического объединения 

Учреждения ( по направлениям).  

 утверждение Программы директором Учреждения. 

4.3.Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение 

учебного года, должны быть согласованы с методистом. 

4.4. Экземпляр программы находится и хранится у педагога, второй - у 

администрации. 

4.5.  Рабочие программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно 

процедуру внутреннего и при необходимости внешнего рецензирования. 

Внутреннее рецензирование проводится в образовательном учреждении 

высококвалифицированным учителем соответствующего учебного предмета или 

направления.. 
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2. Глоссарий ФГОС нового поколения 

Вариативная часть базисного учебного (образовательного) плана – часть базисного 

учебного (образовательного) плана, обязательная для реализации в общеобразовательных 

учреждениях, представлена числом часов, отводимых на обеспечение индивидуальных 

потребностей и запросов обучающихся, в том числе этнокультурных, интересов образовательных 

учреждений, субъектов Российской Федерации. Наполнение конкретным содержанием данной 

части базисного (образовательного) плана находится в компетенции участников 

образовательного процесса.  

Внеурочная (внеучебная) деятельность учащихся – деятельностная организация на основе 

вариативной составляющей базисного учебного (образовательного) плана, организуемая 

участниками образовательного процесса, отличная от урочной системы обучения: экскурсии, 

кружки, секции, «круглые столы», конференции, диспуты, КВН-ы, школьные научные общества, 

олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.; занятия по направлениям 

внеучебной деятельности учащихся, позволяющие в полной мере реализовать требования 

Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.  

Индивидуальные потребности личности в области общего образования – потребности 

личности в полноценном и разнообразном личностном становлении и развитии с учетом 

индивидуальных склонностей, интересов, мотивов и способностей (личностная успешность); 

органичное вхождение личности в социальное окружение и плодотворное участие в жизни 

общества (социальная успешность); развитость у личности универсальных трудовых и 

практических умений, готовности к выбору профессии (профессиональная успешность). 

Компетентность информационная – способность и умение самостоятельно искать, 

анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи 

устных и письменных коммуникативных информационных технологий.  

Компетентность коммуникативная – способность личности к речевому общению и 

умение слушать. В качестве обязательных умений, обеспечивающих коммуникативность 

индивида, выделяются: умение задавать вопросы и четко формулировать ответы на них, 

внимательно слушать и активно обсуждать рассматриваемые проблемы, комментировать 

высказывания собеседников и давать им критическую оценку, аргументировать свое мнение в 

группе (в классе), а также способность выражать собеседнику эмпатию, адаптировать свои 

высказывания к возможностям восприятия других участников коммуникативного общения.  

Компетентность в сфере личностного самоопределения – способности, знания и умения, 

позволяющие индивиду осмыслить свое место в мире, выбор ценностных, целевых, смысловых 

установок для своих действий, опыт самопознания.  

Компетентность образовательная – способности активно использовать знания, умения, 

навыки, личностные качества, обеспечивающие успешную подготовку учащихся в одной или 

нескольких образовательных областях. В зависимости от содержания образования (учебных 

предметов и образовательных областей) различают ключевые – метапредметные, 

общепредметные и предметные компетенции. 

Компетентность общекультурная – совокупность знаний, умений, личностных качеств, 

обеспечивающих владение языком культуры, способами познания мира, способностью 

ориентироваться в пространстве культуры. 

Компетентность профессиональная – способности и умения эффективно действовать в 

рамках своей профессии и квалификации. Оценка профессиональной компетенции проводится 

многими фирмами по специально разработанным программам. С этой целью применяются 

биографический метод, интервью, тестирование, групповые методы оценки персонала, 

психодиагностические методики. 

Компетенция – 1) круг полномочий и прав, предоставляемых законом, уставом или 

договором конкретному лицу или организации в решении соответствующих вопросов; 2) 

совокупность определенных знаний, умений и навыков, в которых человек должен быть 

осведомлен и иметь практический опыт работы.  

Конкурентоспособность выпускника – совокупность личностных и профессиональных 

характеристик, обеспечивающих преимущества данного выпускника с точки зрения его 

успешной социализации.  
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Личностные результаты образовательной деятельности – система ценностных 

отношений обучающихся – к себе, другим участникам образовательного процесса, самому 

образовательному процессу и его результатам, сформированные в образовательном процессе.  

Материально-техническое обеспечение (условия) получения общего образования – общие 

характеристики инфраструктуры общего образования (включая параметры информационно-

образовательной среды).  

Метапредметные результаты образовательной деятельности – способы деятельности, 

применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных 

жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных 

предметов.  

Программа воспитания и социализации учащихся – перечень системы требований и 

организационных мероприятий, направленных на воспитание, обучение и развитие учащихся; на 

формирование в рамках управления региональными образовательными системами и 

образовательными учреждениями практики планирования, организации и контроля качества 

двух взаимосвязанных процессов: социальной адаптации образовательных учреждений 

(уточнение целей и особенностей воспитательной работы, ориентированных на специфику 

контингента учащихся и микросоциум); многоуровневой социально- личностной адаптации 

учащихся, обеспечивающей интеграцию знаний и опыта, ценностей и смыслов, индивидуальной 

культуры и культурной нормы. 

Программа формирования универсальных учебных действий – программа, призванная 

регулировать различные аспекты освоения метапредметных умений, т.е. способов деятельности, 

применимых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных 

жизненных ситуациях. Содержит описание ценностных ориентиров на каждой ступени 

образования; описание преемственности программы формирования универсальных учебных 

действий по ступеням общего образования; описание связи универсальных учебных действий с 

содержанием учебных предметов; характеристики личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий. 

Социальный заказ – требования общества, интегрирующие потребности личности и семьи в 

области общего образования, сформировать у обучающихся умение вести безопасный и 

здоровый образ жизни, готовность к соответствующему поведению на основе полученных 

знаний и умений; активную жизненную позицию, готовность к трудовой деятельности, 

обеспечивающей личное и общественное благополучие в условиях рыночной экономики; идеалы 

равенства, социальной справедливости, гармонии и разнообразия культур как демократических и 

гражданских ценностей; осознание нравственного смысла свободы и ее неразрывной связи с 

ответственностью, развитое правосознание, умение делать осознанный и ответственный 

личностный выбор. 

Федеральный государственный образовательный стандарт – в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании в РФ» «В Российской Федерации устанавливаются федеральные 

государственные образовательные стандарты, представляющие собой совокупность требований, 

обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего 

профессионального и высшего профессионального образования образовательными 

учреждениями, имеющими государственную аккредитацию». 

 

 

 


